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Ia determmaz;one del Dlrettore Generale-n” 148 del 31

|J|ato nei settore agrlcolo
gio 2021 che,p_rowede a

pre\nsts' rlglnarlamente in: aulz

3"-'nfenmento per gii mterventr'-del -SE
‘ estinatari na all‘ att

PREMESSO
- > che i CO!’SI dl formazmne Sla m aula che‘ in ,._.FAD do an

L ‘.30:’06!2023 '
" - che.con nota prot n 4821 del 16 05 2022 trasmessa co

Swluppo thanno, formaimente mterpellato il dr Frangl ane,
list-del personale este e si: occupera L "'dlvers

" dellaccettazione totale .
;.‘dedottl a suo canco dal progett _ormatlvo in eplgraf

nze e azioni di mformazrone N

gncoltura_n 3396 e 3397 o
) 12/12!2019 che -

Rlcerca ‘Applicata

. che nguardano tecniche di
ente a; a) imprenditori & addetti
8-40 :anni).. ‘artempanh alla
iovani agncolton) b) coadmvantl-

.. € 120.000,00 sul Cap 249 del bilancio delf’ Ente es.

del bllancw delll Ente es‘ 12022 proveniente da
e Generale. del =D|‘part|mento-




AR :Aspettf_tecnici,-
- Qualitatiyj oy
€Conomici gg)
| oMateniale g
- Mottilicaziong o4

Colture orticole in
- Siciia - .
: As_petti_-tecnici;i
T Quaiitativieg
| - €Conomici gy

. - Materjaje gj

 Moltiplicazione &

Te‘cf!ico*- IR EERE RN
sal'vaguardiaf e
'biodiversité,;in. .
aula ein campy | .

: _ " Colture orticole jn
Esperto __Sicilia -
agricolfura -
Conservatiy, L o '
IEcniche‘a‘ ° Corsi Docent Conservazione de| |
; formazione ¢ . ocente ~ SBuolse
agronomiche . | . ‘ : Monitoraggio del

aggiomamento | (-4

. applicata perlg
_.consewazione ‘
dei suolj -

i ‘.Risch:ic_) di Erosione. ‘

> che i Dr".'?a_lqgrqne‘ Sebastiano nato 2 Barcellona P.G (ME) it 10.12.1970, residente in
Barcellona P.G (ME), Via Roma n 220, C.F. CLDSST70T10A638M, P . 02546290830 |
oy eperto nellalong st sucsitaty, - '~ T TR, Bl n. 025462008
> che con nota prot. n. 31;‘?”@“?[__1;3-09;{?02_2,-'lf_asmess'a‘ a mezzo mail in-pari data; | Servizi
@lloSviluppo hamno formalmente “interpeflato i Dr.. Calderone Sebastiano per avere
“conferma dellaccettazione totale'o pa'r“zigle,ientrq-la datadel 21.09.2022, -
> che, con e-mail del 21.09.2022, il Dr. Calderone Sebastiano ha accettats totaimente gli
o j‘mpeg'ni‘e‘iruoli‘jdedptti'a SUo ¢arico dal-progetto. formativo in epigrafe; |
> chegli interventi sopra descriti rivestono carattere di urgenza ed indifferibilita; - nella logica
o ‘di‘una'ca!end'a-riiZazion’efintégf;rata‘ ad altri interventi formativi sia di docenza che di ruolo; _
> che, sulla scorta delle disponibilita assicurate dalla: finanza di progetto, il progetto formativo, -
" che il Dr. Calderone Sebastiano ha accettato di realizzare, viene stimatoin un massimo di
" €.900,00 ‘oltre oneri riflessi, salvo eventuali riduzioni operate dalfAutorita di’ gestione in
- sede’ di rendicontazionie' “che ‘potrebbero comportare I3 proporzionale diminuzione
* dellappena indicata valutazione ecoromica; . e T T
> che lattuazione -‘deﬂe?;‘s’ingcﬂe-fa‘si,fch‘e’ compongono il progetta formativo, diperide dallo
sviluppo della relativa'-agenda' di docenza. & di ruolo che, comungue, non andra oltre il 30
;‘_gjugnozoz&‘_,{i P TR _ o :

PROPONE: ' T o o
> di approvare il progetto di ‘carattere formativo- che il Dr.’ Calderone Sebastiano nato a
' Barceliona P.G' (ME) il 10.12.1970, residente in- Barcellona P.G (ME), Via Roma n. 220,
C.F. :CLDSST7OT1-OA638M,-'F’.I-.‘.‘h'. 02546290830, dovra realizzare entro la- data del 30
' giugno 2023, nellambito del ‘quale lo stesso professionista assolvera le funzioni di docenza
o di ruolo meglio-identificati nella seguente schematizzazione: - ; . :



ST ey SRR I Destnatari | . :
‘Oggetto - | Tipo "Ruolo Materie ore M‘?da"tﬁ
Aspetti tecnici,
: qualitativi ed . .
| sa:’im:'?dia GCoaching | Coach e:noa[lg?;%?fl ‘ - T DA
;)L:?:;Vfanlscl;ﬁn;il:) : 1 (h. 5) moltiplicazione di . B ‘ _ STABILIRE
n P : : colture orticole in
' | Sicilia
Aspetti tecnici,
. litativi ed
Tecnico : quatitetivi -
. : : : : economici del
salvaguardia - Coach ‘ . IR o DA
biodiversita, in Coaching - h5 | mo%i}g:;‘%gé g 5 15 | STABILIRE
aula e in campo | ‘ . colture orticole in - '
Sicilia .
Esperto-
* agricoltura ‘ ) .
conservativa e Co.rsi Conservazione del o
tecniche A Docente Suolo e ' : -
agronomiche afor?;?;;%‘:n?o (h.4) - | Monitoraggio del . ' 20 20 _ FAD
applicata per la 99 » 71 Rischio di Erosione
conservazione ' :
deisuoli_
5 di attribuire al progetto formativo,che. il Dr. Calderone Sebastiano ha acgettato di

realizzare, una valutazione -massima di €. 900,00, salvo eventuali riduzioni operate
dalfAutorita di gestione in sede di rendicontazione che potrebbero comportare la
proporzionale diminuzione delfappena. indicata valutazioneeconbmica, oltre VA di legge

se dovufa; - | T . SR
~» di impegnare, nel Bilancio di previsione esercizio finanziario 2022 delfEnte la somma di
€ 1.098,00, IVA compresa, sul cap. 261, gs. determinazione- de! Direttore generale n°® 148
 del 31 maggio 2021, Atto: ID 18249, Impegno: 210907, ‘ o |- N
» di subordinare la liquidazione dellincarico ad una formale verifica nella) quale il
coordinamento dei progetti formativi: attesti il raggiungimento degli obiettivi assegnati al
dipendente sia in termini tecnici che finanziari; - . : : o
» di- disporre che il pagamento verra effettuato a seguito accertamenti in materia di
pagamenti della P.A. e nel rispetto degli obblighi di cui all'art. 3 della Legge n. 136/2010 e,
comunque, previa presentazione di fatture debitamente controliate in ordine alla regolarita
e rispondenza formale e fiscale. - o - '

O




s

Allegato alla Proposta del

v 206G a_ L

Oggetto: ~ PSR Sicilia 2014-2020. Misura 1 “Trasferimento di " conoscenze| e azioni di.
: - informazione” - sottomisura L.1. “Sostegno ad azioni di formazione professionale e
acquisizione di competenze”. Affidamento_diretto di servizi inerenti i Corsi di

'R7spo_hs bile del Procedimento di Determinazione del Dirigente ' j

formazi
maggio

-

| 24

one finanziati all'Ente, gs. determinazione del Direttore generale n° 148 del 31
2021. Dr. Calderone Sebastiano. Importo €. 900,00 oltre TVA.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA .
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]

(Dr. GiuseppeNyy
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POSITIVO - . S A
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SUBIMPEGNO 20y

i
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NEGATIVO

Servizio




VISTAla LR n 19 del:23,12.2005;"

<y

IL DIRlGENTE DEL SERVIZIO

. VISTA la L. R. n. 21 del 10/08!1965 e successwe modlﬂche ed- mtegrazmm L
- VISTO lo stafuto dell Ente approvatoL con’ DP.RS: del 21!01!66 n. 108/A reglstrato alla C
Conti il 13!08/1966 teg: 1; foglio 757 ST ‘ e TR
- VISTAlaL.R.n. 4 del 16 04, 2003 art 54 ' omm ‘33'-‘ :
< VISTAlaLR.n. 19 def’ 20061997 ;
VISTAlaL.R.n.. “17 del 8.12.2004 art 4

CVISTO tart.. 10. del’ ‘Regolamerito di Organlzzazmne dell Ente approvato cori- Dellberazmhe.;,n.
S 170/C. Acta’ del 19/06/2012 & reso esecutivo con la nota prot. n® 38979 del 10/12/2012; ...
iVISTA la‘niota’ prot. n° 38979 del’ 10!12/2012del ‘Servizio Vlgllanza Enti con'la quale 8 segurto.‘?,n '
R dell'approvazmne della Dehberazmne della Giunta ‘di. Governo Reg|onale R 400 del -
1210/2012; - & stata comumcata l‘esecutlwta dellat‘,»‘- Dehberazmne n _170/ 28 del
_ © 19/06/2012; : T [
;;'VISTO il contratto mdl\nduale d| Iavoro repertono n 1;de| 03 gennalc 20_22-,1 con |I qu le _ke__ stato,;‘ _‘
T confentp tincarico di Dmgente preposto dei. "Serwzr allo- sviluppo" al Dott. Giuseppe Greco
cop”'décorrenza. in. pari.. data, approvato con Determlna del Dtretl;ore gener ,le n® 5;_;' R
. - dell01/02/2022; . L
leSTA le: competenze assegnate daﬂ’art 8 comma 1 a) & b) della
Coosmy,in ordine agh atti di: pertlnenza della “struttura,:
_ provvedsmenﬂ d lmpegno e la firma dei relativi titoli- di spesa o
VISTA 1a’ determlnazmne ‘del Direttore generale n° 148. del 31 magglo 2021 che tra Ie aitre I
o decnsuonl delega L] Ser\nzu allo- swluppo a porre in essere’ tuttl gll atti gest:onah conseguenzla_ll ‘
-VISTA e condwlsa fa proposta del Responsablle del Procedlmento ' ‘ (AR
- VISTO ii parere di Rego|ar|ta Tecnicd; * - . -
- VISTO il parere di Regolarlta contablle‘
-RITENUTA Ia proprla competenza

r 15 magglo 2000 710 e*_
Nncompresa Iadoztone delﬂ Y

matwo che :I,

> dl approvare ut progetto d| carattere for o
Barcellona. P.G (ME) il 10.12. 1970, residente in’ Barcel!ona P.G (ME), Via. Roma n: 220,

. C.F.’ CLDSST70T10A638M, Pl n.: 102546290830, dovrarealizzare entro .la. data. del 30';‘
giugno 2023, ‘nellambito del gquale Io stesso professmmsta assolvera le funzuonl i docgnz_‘a‘_‘

: -‘o di ruolo megllo identl’r" catl nella seguente schematlzzazmne . R

..‘-:Calderone Sebastlaém héto a




Destinatari -

" Oggetto Tipo Ruolo . | = Materie “ore | Modalita
' : ' " Aspeti tecnici, '
i : A R FEE
s;ahfagua_rd@ Coaching: Coach | ‘materialedi: “ RS s | ;’TD s
biodiversita, in - = (h. 5) mottioli gi i B STABILIRE
aula e fn campo o SN [ mo iplicazione di~ - : . TR
colture orticole in
' ‘ .7 Sigilia
" Aspetti tecnici, - e
Tecnico AR __qualltatt_wled__ . e . N
" del - . L S S
salvaguardia L Coach ?CO"."”.‘-'G' : : e . | DA
biodiversita, in |  Co2ching h. 5) mb’l‘t‘;}g;az'gg; g .5 18 % | 'STABILIRE
aula'e in campo | | 1 colture orticole in, - ARSI
‘ Slcma o
~ Esperto- ‘
- agricoltura e
‘conservativae - Corsi ‘ _Conservazione del-f ~. - sl ) :
‘tecniche . Docente 2 .Suclee - o s :
agronomiche formazions e : (h 4) ‘Monitoraggio del ‘___20_ 20 :FAD

applicata pérla
conservazione
dei suoli .

aggiormamento - | -

“'RigcHio di Erosione

- » -di -attribuire .al progetto formatlvo che |I Dr Calderone Sebastlano ha accettatd di
realizzare, una . valutazione massima di. €, 900,00, salvo eventuali riduzioni ‘operate
dalfAutorita di gestlone in. sede di. rendicontazione -che potrebbero comportare la

- proporzionale dlmmuzmne deII appena tndlcata valutazmne economlca oltre IVA dil Iegge

se dovuta;

.)> di impegnare, nel- Bliancm di prewsmne esermzno fmanmarlo 2022 dell Ente Ia somma di
€ 1.098,00, IVA compresa, sul cap. 261, gs. determmazmne del Direttore. generale n® 148

del 31 maggio 2021, Atto: 1D. 18249, Impegno: 210907

» di- subordinare la liquidazione dellincarico  ad una formale vertﬁca nella quale |l~
coordinamento dei progetti formativi .attesti il ragglunglmento ‘degli oblettl\n asseg 1at| al -
dipendente sia in termini técnici che: finanziari; )

» di disporre che it pagamento verra eﬁettuato a seguato accertamentl in_-mat rla dl'
pagamenti della P.A. e.nel rispetto. degli obblighi di cui allart. 3 della Legge.n. 136!2010 e,
comunque, previa presentaznone di fatture debltamente controilate |n ordme aIIa regolarlta
enspondenza formaleefscale : R P |

La presente determinazione dlrlgenmaie sara trasmessa daII Ufhcno Orgam Amm1n|strat|w ag i uffici

di competenza per gli atti consequenmah




